
Pourvus Vacants dont TNC ETP

Attaché territorial A 35H00 Responsable Petite enfance - enfance - jeunesse 1 1 0 0 1

Rédacteur Principal de 1ère classe B 35h00 Responsable de secteur du SAAD 1 1 0 0 1

Rédacteur B 35h00 1 0 1 0 0 agent en disponibilité jusqu'au 29/02/2027

1 0 1 0 0 poste créé pour avancement de grade au 16/11/2025

Conseillère numérique 1 1 0 0 1 mise à disposition de la CDC jusqu'au 07/11/2025

35h00 Gestionnaire comptable/qualité 1 1 0 0 1

35h00 1 0 1 0 0 Départ en mutation

TOTAL 7 4 3 0 4

32h00 Auxiliaire de vie sociale

32h00 Auxiliaire de vie sociale

26h00 Aide à domicile Départ à la retraite

28H00 Auxiliaire de vie sociale Temps partiel thérapeutique

30H00 Aide à domicile

28h00 Auxiliaire de vie sociale Vacant suite à un avancement de grade

32h00 Auxiliaire de vie sociale

28h00 Auxiliaire de vie sociale

30h00 Aide à domicile

26h00 Aide à domicile/Auxiliaire de vie de sociale 6 5 1 5 3,71

32h00 Aide à domicile 3 1 2 1 0,91 un 32 heures sera pourvu au 1er/10/2025

30h00 Aide à domicile 1 1 0 1 0,85 A temps partiel thérapeutique

28h00 Auxiliaire de vie sociale 1 0 1 0 0 Agent en disponibilité jusqu'au 07/10/2025

TOTAL 20 14 6 14 11,52

Educateur territorial de jeunes enfants de classe 

exceptionnelle
A 31h30 Educatrice jeunes enfants 1 1 0 1 0,9

Educateur territorial de jeunes enfants de classe 

exceptionnelle
A 28h00 Educatrice jeunes enfants 1 1 0 1 0,8

TOTAL 2 2 0 2 1,7

Adjoint technique C 25H00 Agent d'entretien polyvalent 1 1 0 1 0,71

TOTAL 1 1 0 1 0,71

Animateur B 35H00 2 0 2 0 0

Adjoint d'animation principal 1ère cl C 35H00 Responsable locaux jeunes 2 1 1 0 1

30H00 Animateur 1 1 0 1 0,85

35h00 Animateur 1 1 0 0 1

35h00 Animateur 1 0 1 0 0

35h00 Animateur 5 4 1 0 4

30h00 Animateur 3 3 0 3 2,57

TOTAL 15 10 5 4 9,42

45 31 14 21 27,35

PERSONNEL NON 

TITULAIRE
Catégorie

Durée 

hebdomadaire
Effectif budgétaire physique

Postes 

pourvus

Postes 

vacants
ETP

Filière administrative

Assistante secteur CIAS - SAD B 28h00 1 1 0 0,8

1 1 0 0,8

Filière sociale

Auxiliaire de vie sociale / AD C 26H00 1

AD C 06h00 1

AD C 20H00 1

AD C 09H00 1

AD C 28H00 1

Auxiliaire de vie sociale / AD C 30h00 2

Auxiliaire de vie sociale / AD C 18H00 1

8 7 1 3,97

Filière technique

Agent d'entretien CIAS C 13H00 1 1 0 0,37

1 1 0 0,37

Filière animation

Responsable structure C 35H00 1 1 0 1

Animateur C 23H00 1 1 0 0,65

Animateur C 21H30 1 1 0 0,61

Animateur C 27H00 2 2 0 1,54

Animateur C 30H00 2 1 1 1,71

7 6 1 5,51

17 15 2 10,65

Effectif bugétaire 

physique
Postes pourvus Postes vacants ETP

45 31 14 27,35

17 15 2 10,65

62 46 16 38,00

Total Emplois permanents

Total Emplois non permanents

TOTAL GÉNÉRAL

CDI

Le second 30 heures sera pourvu le 25/10/2025

TOTAL FILIERE ANIMATION

TOTAL AGENTS CONTRACTUELS PERMANENTS

TOTAL FILIERE SOCIALE

TOTAL FILIERE TECHNIQUE

7 1 3,97

TOTAL GENERAL TITULAIRES

Observations

TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE

Filière médico sociale

Filière Animation

Adjoint d'animation principal de 2ème cl C

Adjoint d'animation C

Filière technique

2,57

Agent social C

Agent social de 2ème classe C 4 3 1 3

Filière sociale

Agent social de 1ère classe c 5 4 1 4 3,48

Filière Administrative

Adjoint Administratif principal de 1ère cl C 35h00

Adjoint administratif principal de 2ème cl C

PERSONNEL DU CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU BASSIN DE MARENNES

TABLEAU DES EFFECTIFS - SEPT 2025
PERSONNEL TITULAIRE
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